Hallundbeek Co.nsul’r

@ Social Kapital

DialogKort: Internt samarbejde
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Hallundbcek Censult
@ social Kapital

Hvad kendetegner
tonen i vores enhed i
det daglige?
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Hallundbceek Co.nsqli .
@ social Kapital

Hvad kendetegner
vores kommunikation
omkring
kerneopgaven?
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Hallundbcek Co’nsqli ,
@ Social Kapital

Hvordan nar vi frem
til I@sninger, nar vi
diskuterer problemer?
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Hallundbcek Co’nsqlt .
@ social Kapital

Hvad betyder det for
samarbejdet, at vi har
forskellige fagligheder i
enheden?
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Hallundbaek Co.nsqli !
@ Social Kapital

Hvordan kan vi
blive bedre til at
samarbejde om
kerneopgaven?
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Hallundbaek Co.nsqli !
@ Social Kapital

Hvordan afstemmer
du forventninger
med kolleger?
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DialogKortene er udarbejdet af Jeanette Hallundbaek, Hallundbaek Consult ApS og er en del af serien Social

Kapital DialogKort. Laes mere pa www.Redskabskassen.dk



http://www.redskabskassen.dk/
http://www.redskabskassen.dk/
http://www.redskabskassen.dk/
http://www.redskabskassen.dk/
http://www.redskabskassen.dk/
http://www.redskabskassen.dk/
http://www.redskabskassen.dk/

Hallundbeek Co.nsul’r

@ Social Kapital
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Hallundbcek Censult
@ social Kapital

Hvordan bruger vi
hinandens
forskelligheder?
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Hallundbceek Co.nsqli .
@ social Kapital

Hvordan beslutter
vi &&ndringer i
rutinerne i vores
enhed??
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Hallundbcek Co’nsqli ,
@ Social Kapital

Hvad bgr vi blive
bedre til i dialogen
om planlaegning af

opgaverne?
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Hallundbcek Co’nsqlt .
@ social Kapital

Hvor gode er vi til
at efterleve og
folge op pa vores
beslutninger?
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Hallundbaek Co.nsqli !
@ Social Kapital

Hvad sker der
pa mgderne i
enheden, hvis vi
ikke er enige?
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Hallundbaek Co.nsqli !
@ Social Kapital

| hvilke situationer

er det sveert at fa

samarbejdet til at
fungere?
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Hallundbeek Censult
@ social Kapital

Hvordan handterer
vi konflikter og
uenigheder?
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Hallundbceek Co.nsqli .
@ social Kapital

Hvordan viser vi
respekt for og
anerkendelse af
hinanden?
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Hallundbcek Co’nsqli ,
@ Social Kapital

Hvad gor du
for at styrke det
gode samarbejde i
enheden?
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Hallundbcek Co’nsqlt .
@ social Kapital

Hvad gor vi
for at laere af
vores fejl?
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Hallundbaek Co.nsqli !
@ Social Kapital

Hvordan hjalper

vi hinanden med

Iebende at blive
dygtigere?
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Hallundbaek Co.nsqli !
@ Social Kapital

Hvad gor nogle
gange samarbejdet
vanskeligt?
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